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ESIPUHE

Mikkelin vammaispoliittinen ohjelma on syntynyt syrjiméttémyyden arvon lahteella

Ohjelma kytkeytyy eurooppalaisen JOIN-syrjiméttomyyden ja tasa-arvoisuuden
hankkeeseen, jonkatausta-ajatelussa korostuvat kansalliset ja kansainvaliset seka yleisten
ihmisoikeuksien ettd sosiaalisten jahyvinvointioikeuksien periaatteet.

lahtokohtaisesti kriittisen huomion Mikkelin vammaispalv elujen palvelurakenteeseen, sen
hallinnolliseen jatoiminnalliseen malliin, palvelujensiséltoihin jatoteuttamiskytantdihin
seké asiakaspalvelun laatuun ja kulttuuriin, joistaohjelman valmistelutydné on tuotettu
selvityksia ja kartoituksia.

ISO, It&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, vastaaMikkelin vammaispoliittisen ohjelman
laatimisprosessista. | SO nékee hyvinvointipoliittisen strategian luomisen uudenlaisena
oppivanasuunnittelu- ja kehittémiskulttuurina ja kehitt&misvalineend, jokatavoittelee uusia
mahdollisuuksia javastuitaseka pysyvaa yhteista verkostoista kehittamisen tgpaa
kansalaisten hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Mikkelin vammaispoliittisen ohjelman kehittémisvastaavanatoiminut sosionom M erja
Kamppi on tarttunut erinomaisella tavallaMikkelin vammaispoliittisen ohjelman luomiseen
oppivan kehittamisen periaateiden mukaisesti. Ohjelmaprosessin ydintoimijat muodostuivat
lagjapohjaisistaverkostoisistadialogisistatyory hmista. Tyéryhmét jakoivat ja kokosivat
erilaiset jaerilaatuiset tietamykset vammaispoliittisen ohjelman sisalldiksi ja niiden
konkreettiseksi realistiseksi toteuttamisohjelmaksi. Kehittmisprosessin ohjausote oli
loistavan intensiivinen ja innostava. Ohjelmaessatoteutui ndkemys kansalaislahtdisen ja
virkajohtoisen toiminnan ja vastuun uudenlaisesta liitosta.

Kiitokset uutteruudesta ja voimakkaasta kiinnitty misesta oppivaan dialogiseen
kehittdmiseen ja sen jatkuvuuteen kuuluvat M erjan lisdksi prosessin nékemykselliselle
asettgjalle sosiaalijohtaja Antti Tervasméelle, tyon ohjausryhmélle ja ennen kaikkea



tyoryhmien j&senille ja Mikkelin vammaisneuvostolle, jokaottaa vastuun ohjelman
Seurannasta ja arvioinnistayhdessa tydryhmien kanssa.

Ohjelman laatiminen oppivana kehittamisprosessina todensi lauseen Bemard Shawlta

" Pystyvét ihmiset t&ssa maailmassa ovat niité, jotkaeivat vain moiti olosuhteita ja
ymparistda, vaan pystyvana ja osaavana esivét toiminnalleen oikeitaolosuhteita ja elleivét
|6ydaniité, luovat ne”.

Mikkelissa heindkuussa 2004

Mali Soininen

SO, 1t&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Mikkeli

L IWUTE W T A



1 JOHDANTO

Vammaispolitiikan tavoitteenaon turvatavammaisille henkilGille yhdenvertaiset
mielekk&dseen elamédn. Yhdenvertaiset mahdollisuudet toteutuv siten, et vammaisten
henkilGiden oikeudet tiedostetaan ja tunnustetaan kaikilla elamén aloilla. Oikeuksien
toteutumiseksi tama vammaispoliittinen ohjelma on laadittu periaatteinaan sy rjimattomyys,
osallisuus, esteettdmyys ja kunppanuus.

Mikkelin kaupunki osallistui Euroopan unionin csarahoittamaan jatyoministerion
hallinnoimaan Join Promotion of Anti-discrimination at Local Level (Join)-hankkeeseen
(ks. Liite 1.). Hankkeen tavoitteenaoli luoda, testata ja mallintaa hy vié kaytantoja
syrjiméttdmyyden ja tasa-arvon edistamiseksi. Ohjelman perustaksi suoritettiin
asiakaskysely vuonna 2002 ja tentiin palvelurakenneselvitys vuonna 2004.

Taman vammaispoliittisen ohjelman Iaht6kohta on asiakasléhtOisyyden kunnioittaminen ja
palvelujen entistaparempi vastaaminen vammaisten henkildiden tarpeisiin. Ohjelma on
tarkoitettu tyovalineeksi Mikkelin p&éttgjille, palvelun tucttajille ja vammaisille henkilGille
itselleen. Se on laadittu toiminnalliseksi ja sisaltda konkreettisia toimenpide-ehdotuksia.
Ohjelmakauden kaytanndn toimien kehitty minen asoittaakin vammaispoliittisen ohjelman
tuloksellisuuden. Chjelman sisalto rakentuu paikallisista ja ajankohtaisista kehittamista
vaativista asioista. Ohjelmassa esitellyt useat asia palvelevat myds muitavaestoryhmia,

kuten idkkaita henkil6ita, pitkdaikaissairaitahenkil6ité ja pienten lasten vanhempia.

Taman ohjelman kokoamisen keskeinen tyGtgpaon ollut yhteistoiminnallisen
tyoryhméayoskentelyn kautta kéytava dialogi vammaisten henkiliden, palvelun tuottajien ja
pé&itdjien kesken. Vammaisten henkilGiden on saatava itse olla mukana heité koskevien
asioiden valmistelussa ja paadksenteossa, koska he ovat parhaita asiantuntijoita itse&én
koskevissa asioissa. Ohjelman laatiminen on edistanyt kansalaistoiminnan ja julkisen
sektorin valistay hteistyota. Vammaisneuvosto on ollut mukana ohjelman valmistelussa ja
silla on keskeinen asemayhdyssiteend ja tiedon valittgjana vammaisjarjestdjen ja kaupungin
hallinnon vélilla ohjelmaa toteutettaessa.



2 VAMMAISUUS YHT EISKUNNASSA

Maailman Terveysjarjestd (WHO) madrittelee vammaisuuden vaikutukset kolmella tasolla:
vammana, toimintavajavuutena jahaittana.

Vamma nahdaén minka tahansa fysiologisen, anatomisen tai psykologisen rakenteen
vaavuutenatai epanormaaliutena, elimellisend, orgaanisen tason hairiona.
Toimintavajavuus on vammasta johtuvaatoimintakyvyn rajoittuneisuutta tai puutetta tai
hairiota ihmisen fyysisen tai psyykkisen toimintakyvyn alueella.

Haittaon seuraustavammestatai toimintavajavuudesta. Se estéa ihnmista toteuttamasta
itsedan idlleen, sukupuolelleen seka sosiaali- ja kulttuuritaustalleen tavanomeisella
tavalla

Vammaispalvelulain mukaan vammaisella henkil 6ll& tarkoitetaen henkil 64, jollaon
vamman tai sairauden johdosta pitk&aikaisesti erityisiavaikeuksiasuoriutua tavenomaisista
elaman toiminnoista. Vammaisuus lagjasti késitettyna siséltéda jossakin muodossa
suoriutumistahaittaavat tilat. Vammaisuutta on késiteltava yksilon kokemuksena jatilana
seka sosiaalipoliittisena ja yhteiskunnallisena kysy myksena. (Réty 2002, 43.)

3 VAMMAISPALVEL UJEN ORGANISOITUMINEN MIKKEL ISSA

Mikkelin kaupungin vammaispalvelujen toiminta-gjatus on vammaisten kuntalaisten
toimintakyvyn tukeminen sek&vammeaispalvelulain ja kehitysvammaisten erityishuoltolain
edellyttdmien kohtuullisten palvelujen jarjestdminen erityisesti vaikeavammaisille.

Vammaispalveluiden tarkoituksenaon

yhteiskunnan jasenenéd

ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja tavoitteenasosiaalisen
toimintakyvyn edistaminen



palvella henkildité, joilla on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksiasuoriutua tavanomeaisista

elamantoiminnoista

tdy dentédévammaisen henkilon kéytettavissa olevia kaikkia normaalipalveluja (kun

normaalit palvelut eivét riitd, on vammaisella henkil 6118 kay tettévisséén lisaksi

vammaispalvelulain mukaiset palvelut)

VAMMAISPALV ELU - VAMMAISNEUV OSTO
YKSIKKO
| P Tt mmm s mm I'_ ____________ i
VAMM AISPA LVELUJEN TUTKIMUSA HOITO TULKKIKESKUS TY O- JA PAIVATOIMINTA| |PALV EL UASUMINEN
HENKIL OSTO Vadijaan kurtoutuskeskus - tulkkausviit tomekielell& - Savoset (Vadijda) - Invaidiliiton asumis-
vammiai spalve upalikko - alkuisten kurt autusja pelvelut
2 vammaipaveluohjagaa tukimus - viittomakielen ja viit tome- - Miketek (Heliry)

2 avohuollon ohjaajaa
viittomekident ulkki

14 katipaveluhenkil6a

2 pévataminnen ohjagjaa
2 kandistia

TUKIMUODOT A

PALVELUT

- omaishoidon tuki

- kotipavelut

- asunnon muut osty &t

- asuntoon kiinteasti kuuluvat
véineet jalatteet

- kujetuspelvelut

- saatt gapalvelut

- paveluasuminen

- herkilokohtaiset avustgat,
apuvalineet ja muut
méér &ahasidomnai set
etwudet

- tulkkipalvelu

- kehitysyammaig en erityis-
hudto

- lasten kurtoutusja
tutkimus

- autistiet lapset ja nuoret

- kuntoutusohjaus

- hoit o- osastot

- asuimisvamemus

Vadijdan Etel & Savon
pdiklinkan pavelut

kommunikaation opetus

- tulkkitilausten vaitys

KUVIO 1. Mikkelin vammaispalvelut

- Pihkapuiston
toimintakeskus (SAVAS)

- Karikon t amintakeskus
(kaupurki)

- Klubitado
(Aivovammaliitto)

-V akeavammaiden
koululaig eniltgpévéhaito
(kaupurki)

- Lehmustuvan
péivéatoimintay ksikk &
(kaupunki)

- Haaparinteen asuntola
(Vaalijaa)

- Pihkapuiston pavelukati
(SAVAS)

- Savisilan palve ukoti
(SAVAS)

- Sadinpuston pavelukoti
(SAVAS)

- Kaarisilta (kaupurki)

- M aamiehen palvelukati
(kaupurki ja Savilahden
vanhaint kiyhdig ys)

- Anttolan ryhmékat i
(Anttolan vanhustentalo-
yhdigys)




TAULUKKO 1. Vammaispalvelujen kaytto vuosina 2001-2003
Léhde Mikkdin kaupunki. T oimintakertomus 2003.

2001 2002 | Toteutunut 2003
Vammai spalvel uasiakkaat yhteensi 412 445 508
Vaikeavammaisten tulkkipalvelu 47 39 39
Kuljetuspalvelu 318 356 406
Asumispalvel ut 20 20 21
Henkilbkohtaiset avustajat 18 26 22
Asunnon muutosty 6t ja asuntoon 52 76 60
kuuluvat vélineet
Vammai sten tydtoiminta (invalidien 9974 9336 11 230
Suojaty6)
Omaishoidon tuen sagjat 84 79 81
Kotipalvelukaynnit 13 000 10 84 10 537
Kehitysvammaiset yhteensa 254 254 269
Hoitopéaiv& laitoksissa 11 316 10 39% 11 080
Hoitopaiva asumispalveluissa 20 805 23755 24 801
Tydtoimintapaivat 9154 10145 10 560

4 MIKKEL IN VAMMAISNEUVOSTO

Mikkelin kaupungin vammaisneuvasto on Mikkelin kaupungin ja sen alueellatoimivien
vammaisjarjestojen yhteistydelin, jonkatarkoituksena on

auttaatarvittaessaMikkelissa toimvia vammaisjérjestoja ja edistéa yhteisty 6té seké
jarjestojen etta kaupungin eri elinten kanssa

edistéavammaisten tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin, kuten
asumiseen, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamiseen, koulutukseen, tyollisty miseen seka
kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintoihin

seurata vammaisten nakokulmesta kaupungin paédioksentekoa erityisesti heille
tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi sekaniiden
sagtavuuden parantamiseksi



tehda aloitteita ja esity ksia ja antaa lausuntojavammeaisia koskevissa asioissa seka

seurata vammaishuollon kehitystéd Mikkelin kaupungissa

vaikuttaay mpdriston suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat soveltuvat

vammaisten henkilGiden tarpeisiin

Vammaisheuvostossa on kuusi jasentd, puheenjohtaja, kuusi varajasentd, kaupungin

hallituksen nimeama edustaja javaraedustajaseka sosiaali- ja terveyslautakunnasta etté

teknisesté lautakunnasta jasihteeri.

5 VAMMAISPOLIITTISEN OHJELMAN LAATIMINEN

Mikkelin vammaispoliittinen ohjelma on laadittu kolmivaiheisenaprosessina. Ohjelman

perustaksi tehtiin vuonna 2002 asiakaskysely javuonna 2003 palvelurakenneselvitys.

Vammaispoliittinen ohjelma laadittiin vuonna 2004. Oheisesta kuviosta ilmenee

vammaispoliittisen ohjelman laatimisen organisoituminen (kuvio 2.).

PALV ELURAK EN-
NESELVITYS

MIKKELIN
VAMMAISFOORUMI

YHTEISTOIMIN-
NALLISET

MIKKEL IN AMMAT TI KORKEA-
KOULU

JIN-PROEKTI MIKKEL IN KAUPUNKI _

TYORYHMAT

OSAAMI SKESKUS

OHELMAN
KEHITTAMISVAS-

MIKKELIN

I TA-SUOMEN SOSIAALIALAN

VAMMAISNEUVOSTO TAAVA

!

VAMMAISPOLIITTINEN OHELMA

1.12004 » 30.62004

KUVIO 2. Vammaispoliittisen ohjelman laatimisen organisoituminen



5.1 Asiak askysdy

Asiakaskyselyssi (Lampinen & Turunen 2002) selvitettiin palvelun kéyttdjien kokemuksia,
nakemyksié jatoiveita Mikkelin kaupungin vammaispalveluista, omaishoidon tuesta ja
kotipalvelusta. Kysely tehtiin 300 henkiltn satunnaisotannalla ja siihen vastasi 157

lisdévén toiminta- jaosallistumismehdollisuuksia jatuovan tasa-arvoasuhtesssa
vammattomiin henkildihin. Tutkimukseen osallistuneet kokivat selviytyvansa melko hyvin
arjessaheille my6nnettyjen vammaispalvelujen avulla.

Palvelujen heikkouksina pidettiin jarjestelmakeskeisyytta seka palvelujen hankalaa ja
vaikeaasaatavuutta. Myos palveluista tiedottamista pidettiin heikkona. Vastaaja ilmoittivat

saanect tarpeitaan vastaavaa maaraa palveluja.

Odotuksinaen vastagja ilmaisivat vammaispalvelujen helpon saatavuuden, riittévan
tiedottamisen ja joustavan hakuprosessin. Keskeisena laatuominaisuutena
vammaispalveluissandhtiin asiakasléhtdisyys. Palvelujen kehittamistoiveet kohdistuiva
yksilollisten tarpeiden huomioimiseen. Palvelusuunnitelmia oli laadittu vain neljannekselle
vastagjista. Vastagjat, joille oli tehty palvelusuunnitelma, kokivat tarpeidensatulleen
huomioiduksi hyvin. Kehitettdvaa vastaaja havaitsivat asiakaspalvelun ystavéllisyydessa,
asiallisuudessa ja palvelun kayttdjien kohtelussa. Lisaksi vastagjat toivoivat viranomaisten
yhteydenottoaheihin, palveluohjauksen lisdamistd, tiedottamisen lis&amista ja palvelujen
hakuprosessin helpottamista .

5.2 Palvelur &k ennesel vitys

Palvelurakenneselvity ksessa (Neittaanmeki 2004) keskityttiin siihen, mitéd muutoksia
vuonna 2001 voimaan tulleella Mikkelin, Mikkelin maalaiskunnan ja Anttolan



kuntaliitoksen tuomalla organisaation muutoksella oli erityisesti vammeaispalvelulain
mukaisten palvelujen jarjestamiselle. Vuoden 2001 alussa aiemmat kolme kuntaa lakkasivat
jamuodostivat nykyisen Mikkelin. Nykyisessa M ikkelissa vammaispalvelut hoidetaen
kuntaliitoksen yhteydessa perustetussavammaispalvel uy ksikssa.

Vammaispalveluy ksikon perustaminen oli sek& vammaispalveluy ksikon tyontekijoiden etta
johdon kokemusten ja ndkemysten mukaan onnistunut ratkaisu vammaispalvelujen
jarjestamiselle. Myonteistaoli, etta tydssavoitiin keskittyavammaisten henkildiden asioihin
jakehittya tyossaammatillisesti. Vammaispalvelutyttapidettiin haasteellisena, koska
vammaisten henkilGiden tarpeet ovat moninaisia. Henkil6sto piti puutteenasita, eta

viipymisen, taloudellisten rgjoitusten tai tulkintaerimielisyyksien vuoksi.

Selvityksessa ilmeni tarvetta kehittéd kuntalaisten tasa-arvoista tiedonsaantia

samoin kuin systemeattisen tiedon kerdamista. Selvity ksesséehdotettiin liséksi, etta
vammaispalveluy ksikon toimintgperiaateenavoi kayttéa oppivan organisaation ideaa, joka
korostaa itsearviointiaolennaisena osana oman tydn jaorganisaation toimvuuden
kehittamista.

5.3 Yhteistoi minnd liset tyér ynmét vammai spoliittisen ohjeman laatijoina

Mikkelin vammaispoliittisen ohjelman laatimisen [&htokohtanaon ollut vammaisten
henkildiden osallisuus asiantuntijoinaheitd itseéén koskevissaasioissa. Osallisuuden
mahdollistamiseksi ohjelman laadintaaloitettiin kdynnistysseminaarilla tammikuussa 2004,
johon kutsuttiin vammaisiahenkilGita jérjestojen kautta, palvelun tuottajia ja
luottamushenkil6ita. Seminaarissa esiteltiin valtakunnallisten ja paikallisten
vammaispoliittisten haasteiden ohellaohjelman laatimisen toteutustgpa, joka oli
yhteistoiminnallisten tydry hmien perustaminen ohjelman siséllon tuottamiseksi.
Tyoryhmien perustamiseksi seminaarissapyydettiin vammaisjarjestoja, palvelun tuottajia ja



annettiin aikaa nelja viikkoa.

Tyoryhmié perustettiin viisi, jokaiselle ohjelman teemalle omansa. Mikkelin
vammaisfoorumi (ks. Liite 2.) nimesi tydryhmien jésendt (ks. Liite 3.). Kuhunkin
tyoryhméan valittiin kolme vammaisten henkil6iden edustajaa, kolme palvelujen tuottajien
edustajaa, yksi luottamushenkildiden edustaja jayksi varahenkil6. Jokainen tyoryhméa
kokoontui kolme kertaa kolme tuntia kerrallaan.

Tyodryhmien ohjauksesta vastasi vammaispoliittisen ohjelman kehittamisvastaava.
TyoGskentely menetelmind kéytettiin metodia, joka koostuu reflektiivisesta ja
yhteistoiminnallisesta oppimisesta, demokraattisesta dialogista javoimavarakeskeisyydesta.
Ensimméaisessa tydryhmétapaamisessa luatiin visiot tulevaisuusdialogin avulla, jolloin
kuvattiin hyvavammaispoliittinen tilanne ohjelman toteutuksen seurauksena. Tyota
jatkettiin siten, eitéd metodiasoveltaen tuotettiin linjaukset, joilla tulevaisuuden hyvaan
tilanteeseen oli péésty . Kolmannessavaiheessa linjauksista edettiin yksityiskohtaisiin
toimenpide-ehdotuksiin.

6 VAMMAISPOLIITTISEN OHJELMAN TEEMAT JA PERIAATTEET

Mikkelin vammaisfoorumi p&éti ottaaohjelman eri elamanalueita késitteleviksi teemoiksi
koulutuksen, ty6llistymisen ja tydelamén, asumisen ja elinympariston toimivuuden,
tiedonsaannin, tiedotuksen ja asenteet sekévapaa-gjan ja kulttuurin (kuvio 3.). Ohjelman
laatimisessa huomioitiin elaménkaarigjattelu japeriaatteinasyrjiméttomyys, osallisuus,
esteettomyys ja kumppanuus.



ASUMINEN JA KOULUTUS TIEDONSAANTI, TYOLLISTYMINEN VAPAA-AIKA JA
ELINYM PARISTON TIEDOTUSJA JA TY OELAMA KULTTUURI
TOIMIVUUS ASENTEET

< SYRIMATTOMYYS
< OSALLISUUS

< ESTEETTOMYYS
[ | [ | [ | [ |

< KUM PPANUUS
| | || || [

YAVAVAVA

\4

6.1 Syrjiméattomyys

Lain mukaan ketéén ei saa asettaa ilman hyvaksyttavaa perustaa eriarvoiseen asemaan
sukupuolen, i&n, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Néin ollen viittomakielta
kayttévien seka vammaisuuden vuoksi tulkitsemis- ja k&8nnbsapua tarvitsevien oikeudet
turvaaen lailla. (Suomen perustuslaki, 68.)

Syrjimattomyydella tarkoitetaan tasa-arvoa. Syrjintékiellon keskeinen sisélté on luoda
yhdenvertaisuuttayksildiden valilla. (Kumpuvuori & Hogbacka 2003, 96). Syrjinnan
kieltava laki el yksin riité takeamaan tasa-arvoa esimerkiksi palveluissa, vaan
syrjiméttomyyden toteutuminen saattaa edellyttaa erilaista kohtelua kuten positiivisia
erityistoimenpiteita. Syrjimattomyydella taataan ihmisten tasavertaiset mahdollisuudet
kaytt&apalveluita ja osallistuay hteiskunnan toimintaan. Syrjiméttdmyyden perusléhtokohta
on, ettei tilanteeseen liity suoria (henkilon kohtelua epdsuotuisammin kuin muita) tai
epasuoriasyrjivia kaytantoja (ndenndisesti tai muodollisesti samanlaista kohtelua, joka
ihmisten erilaisuuden vuoksi tosiasiallisesti johtaasyrjintéan). (JOIN-hanke.)

EU:n syrjinn&n vastainen toimintaohjelma késittelee syrjintdd horisontaalisesti eli
huomioiden eri syrjintgperusteet erityispiirteinean. Se ottaahuomioon myds niiden
samankaltaisuudet jasyrjinndn kasaantumisen yksil6tasolla, jotanimitetéaan



moniperustaiseksi syrjinnaksi. Moniperustaistasyrjinta on silloin, kun ihminen joutuu
syrjityksi useamman kuin yhden tekijéan, esimerkiksi ikénsa ja vammansavuoksi. (JOIN-
hanke.)

6.2 Osallisuus

Osallisuus on sitg, etté ihminen itseon aktiivisesti mukana omaan elamdénsa liittyvien
asioiden suunnittelussa jaarvioinnissa. Yhteinen toiminta edellyttdd ihmisen resurssien
taysimittaista hyvaksymista. (Pohjola 1993, 72.) Vammaisen henkilon mahdollisuudet
osallistumiseen ja tasavertaisuuteen seké mehdollisuus toimia ja muokatatoiminnallaan
elamantapansasellaiseksi kuin toivoo, ovat elaménlaadullisia kysymyksia.
Vaikutusmahdollisuudet omen elinymparistdn ja omen elamén muokkaamiseen samoin kuin
vgpaus tendavalintoja koetaan kaikille ihmisille térkeiksi. (Matikka 1999, 11-12.)
Kansainvalinen ihmisoikeusasiakirja Standard rules on the Equalisation of Opportunities for
Persons with Disabilities korostaavammaisasioiden rakentamista sisdan kaikkeen
suunnitteluun ja toimintaan sekavammaisten henkildiden osallistumistasuunnitteluun seka
itsed@n koskevaan paadksentekoon. (Hy ppdnen 1999, 128-134.) Laki takaa jokaiselle
oikeuden saadatiedon julkisesta asiakirjasta jatallentessta (Suomen perustuslaki, 68).

Osallisuuden vaatimus perustuu hallinnon muuttuviin tarpeisiin ja muuttuvaan

ihmiskésity kseen. Demokratia on olemassavain osallisuuden jonkin asteisena
toteutumisena. Jottaosallisuus ja ajatusten kokoaminen yhteisiksi paétoksiksi toteutuisi
tarvitaan aitoavuoropuhelua, toinen toistensa kuuntelua jatoisen mielipiteen ymméartamista
hénen totuudekseen. Osallistuminen riippuu kunkin ihmisen tavastasuhtautua toiseen
ihmiseen. (Kanerva 2004,75, 239-240.)

6.3 Esteettomyys

Y mpariston, tuotteiden ja palvelujen tuleeolla esteettdmyysperiaatteen mukaisia, jottane
esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen, sosiaaliseen ja taloudellisean osa-alueeseen. Fyysisella
esteettomyy della tarkoitetaan y mpéariston, infrastruktuurin seka kéytossa olevien laitteiden,
ohjelmistojen ja palvelujen hyva&a saavutettavuutta. (Stakes 2002.) Onnistunut estegton
kokonaisuus vadtii sité, etta tavoitteet on sisdistetty kaikilla suunnittelun ja rakentamisen



tasoilla. (Kyllénen & Kurenniemi 2003, 38). Psyykkisella esteettomyydella tarkoitetaan
kayttgan itsendiseen suoriutumiseen riittévéa henkista ky kya. Sosiaalisella esteettomyydella
tarkoitetaan eri sosiaaliryhmiin kuuluvien henkildiden yhtal&isid mahdollisuuksiatoimia
yhteiskunnassa sekéviestinnén jaihmisten valisen vuorovaikutuksen estegtomyytta.
Taloudellisella esteettdny ydella tarkoitetaan henkilon riittévié mahdollisuuksiatoimia
yhteiskunnassa hanen omesta taloudellisestatilanteestaan riippumatta. (Stakes 2002.)

Lainsd&danto, standardit, kaikille sopivasuunnittelu, koulutus, tiedotus jasaosiaalipoliittiset
tukitoimet ova esteettomyytta kehittéviajayllapitdvia. Esteettomyyden toteutumiseksi
tarvitaan poliittistasitoutumista, kdytannon toimenpiteitd, yhteisty 6ta javuorovaikutusta eri
toimijoiden kesken. Esteettomyys rakentuu suunnittelun periaatteista, esteita poistavista
konkresettisista ratkaisuista, gpuvalineistd, néiden ratkaisujen ja valineiden saatavuudesta
seké saavutettavuudesta. (Tujula 2003, 12.) Estegttomyydessa ei ole kyse erityistarpeista
vaan ympariston japalvelujen soveltuvuudesta kaikille (Verhe 1997, 7). Suurin esteovat
asentedt, sekdvammaisten henkildiden omat ettavammattomien henkildiden asented.
Vammaiset henkil6t tarvitsevat mahdollisuuden ottaa kéyttton olemassa olevat
voimavaransa ja vammattomien henkil6iden tulee taatavammaisille henkilGille
mahdollisuus toimia tasa-arvoisesti yhteiskunnassa

6.4 Kumppanuus

Tasa-arvoisen kumppanuuden ja yhteisyyden pohjalta voidaan hoitaayhteisia asioita ja
saavuttaa tavoitteita (Jrvikoski ym. 1999, 110). Kumppanuuteen liitetdan ajatus
tasavertaisuudesta, molemminpuolisesta kunnioituksesta ja luottamuksesta. Luottamus
edellyttada yhteisten sééntojen selkeytta seka toiminnan 1gpindkyvyyden jaavoimuuden
liséamista. (Kivisaari 2002, 40.) Kumppanuuden I&htokohtanaon eri sektoreiden valinen
Talloin hyody nnetédn niiden tahojen asiantuntemusta, jotka ky kenevét tunnistamaan
paikallisia, alueellisiajatoimrajat ylittavidongelmia ja kehittamistarpeita seka etsiméan
niihin ratkaisuja. Uuttatoimintatapaa luova kumppanuus on uusia ideoita etsivaa
vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa. (Heino & Orrainen 2003,10-11; Hyyryléinen &
Kangaspunta 1999, 9-12; Hyyryldinen & Luostarinen 1999,16.)



Kumppanuus tarvitsee poliittisen tuen keskushallinnolta, alueviranomaisilta ja
paikallisviranomaisilta. Toimivia kumppaneita ova eri hallinnontasojen liséksi
paikallisyhteisot, yhdisty kset ja julkinen sektori. Kumppanuuteen osallistumisen avulla
saadaan inhimilliset voimavarat t8yteen kayttoon, opitaan toisiltamme, opitaan tekemélla ja
opitaan tiimity 6té. Jotta kumppanuudet ylip&&taan toimivat, tytyy ollavisio siité, mita

on oltava myGs valtuudet toimia. (Heino & Orrainen 2003, 13.)

7 VAMMAISPOLIITTINEN OHIJELMA

7.1 Vammaistyon ensisijaiset kehittamistar peet

Tiedonsaannin jatiedotuksen kehittdminen on ohjelman kolmivaiheisen prosessin
jokaisessaosiossanoussut keskeiseksi kehittamista vaativaksi asiaksi. Tiedonkulun
tehostamista tarvitaan sekaviranomais- ettd vammeaistahoilla ja erityisesti naiden tahojen
vuorovaikutuksessa. Palveluiden suunnittelu tuottaa inhimillisesti ja taloudellisesti
parhaat rakaisut.

Palvelusuunnitelmien tekemista moniammatillisesti kehitetéén edelleen yli hallinnon
rajojen janiista saatavaa tietoa hyddynnetéan suunnittelussa ja paa dksenteossa.
Tavoitteenaon, etté palvelusuunnitelma tehdaén jokaiselle toistuvasti palveluasaavalle
vammaiselle henkil6lle.

Vammaisuuden méadrittelyssa otetaan huomioon fyysinen-, psyykkinen- jasosiaalinen
vammaisuus. Vammaisuuden madrittelyssa tarvitaan moniammetillistayhteisty 6ta, jotta
sosiaaliset ja psyy kkiset vammat tulevat huomioiduiksi vammauttavina tekijoiné.
Mielenterveysvammaiset tulee saada ohjelmakautenavammaispalvelulain piiriin.

Vammaispalvelulain noudattaminen jatoimiminen lain alkuperdisen tarkoituksen
mukaisesti. Lain tulkintaa ohjaavat Mikkelissdarvot jaasentedt, jotka kunnioittavat
vammaisten ja vammattomien henkildiden yhdenvertaisuutta kuntalaisina.



Esteettdmyyden toteutuminen niin, eté vammaisten henkildiden integraatiota kehitetddn
kaikilla elaméan alueilla. Asenteellisia, fyysisia ja kommunikatiivisia esteita poistetaan
jarjestelméllisesti tavoitteena vammaisten henkildiden yhdenvertaisuus, ei vammaisten
henkilGiden erityisasema.

Vammaisheuvostolla on keskeinen rooli asiantuntija- ja yhdyselimena vammaisten
henkildiden ja kaupungin toimielinten valilla Erityisesti oikeudellisten asioiden osalta
vammaisneuvostolla on térkea tiedon valittdjan rooli. Sen ndkyvyytta ja vaikuttavuutta
vahvistetaan lausuntojen, arviointien jaselvityspyyntojen tekijana.

7.2 Asuminen jaelinympér iston toimiwus / yhdenver tai nen,
esteeton jayhteisdllinen Mikk di

Visiowodelle2008

Palvelusuunnitelmien avulla laadukkaaseen, yksilolliseen ja turvalliseen eléméan omessa
kodissa ja tasavertaiseen osallistumiseen kodin ulkopuolella.

Linjaukset wiosille 2005-2003

a Asumispalveluja tuotetaan riittév&sti vammaisten henkildiden tarpeeseen néhden ja
tarvittavin tukipalveluin varustettuina.

a Asumispalvelut tuotetaan asiakasléhtoisesti, vammaisen henkilon I&htokohdat jatarpeet

huomioiden.
a Hinymparistossa kiinnitetéan huomiota julkiseen rakentamiseen, lahipalvelujen
sagtavuuteen, lilkenneolosuhteisiin, y hdyskuntarakentamiseen, luonnossa liikkumisen

mahdollisuuteen javalaistusolosuhteisiin.

a Julkisista rakennuksista jayhdyskuntarakentamisestatendain esteettomyyskartoitukset.




o Sekduudisrakentamisessa etta korjausrakentamisessa toteutetaan esteettomyytta.

a Vammaisten henkil6iden asumistarpeeseen vastataan perustamalla satelliittiasuntoja.
Satelliittiasunnot sijoittuvat normaalin asumisen yhteyteen janiitéa on saatavinasekavuokra-
ettdomistusasuntoina.

o Palveluasumisen maksuissatoteutetaan yhdenmukaiset asiakasmaksut, jolloin asiakas
maksaa asumiskulut japalvelut toteutetaen vammaispalvelulain perusteella.

a Katihoidon, omaishoidon ja palveluasumisen laatujérjestelma otetaan kayttoon.
Vammaisneuvosto toimii laatujarjestelmén ulkopuolisena auditoijana.

a Vammaispalveluyksikon kotipalvelun henkil6stdrekrytoinnissaotetaan huomioon
viittomakielen taito.

Asumisen ja elinympériston toimivuuden k ehittdmissuuntia

Palveluiden estesttomyys ja toimivuus tukeva vammaisten henkildiden elaménlaatua,
ehkaisevét syrjdytymista ja helpottavat arjen sujumista. Suomessa on lainsdadantttasoinen
uudisrakentamista kaskevasitovanormisto, rakentamismaardyskokoelman julkista
rakentamista koskeva F1 ja asuntorakentamista kaskeva G1. Normiston tavoitteenaon
palveluiden esteettomyys jasaavutettavuus kaikille inmisille. Esteettémyysperiaatteen
mukaan rakennetun ynpariston, tuotteiden japalvelujen tulee tukeatoimintarajoitteisten
henkildiden itsendistasuoriuvtumista. Uudisrakentaminen, y hdyskuntarakentaminen mukaan
lukien, tuleetoteuttaa esteettomana. Ohjelmakaudella 2005-2008 julkisen rakentamisen
suunnitteluvaiheessa tekninen toim tekee yhteisty6ta vammaisneuvoston
estegtomyysryhmén kanssa. Yksityisen rakentamisen osalta kunnan rakennusvalvonta
toimii esteettomyyden toteutumisen valvojana. Olemassaolevia julkisia rakennuksia
korjattaessa tavoitteenaon myds niiden esteettomyys. Esteettomyys taataan rakentamalla
luiskia ja hisseja jasijoittamalla apuvalineita rakennusten varustustason liséamiseksi.




Mikkelissahuolehditaan siita, ettdvammaisten henkilGiden tarpeisiin on estegttomia ja
muunneltavia asuntoja maaréllisesti riittévasti. Asuntojen hajasijoitukseen osaksi muuta
yhdyskuntaa jasijaintiin kaupungin keskeisilla paikoilla kiinnitetd&n huomiota. Erityisesti
panostetaan satelliittiasuntojen perustamiseen. Satelliittiasunnaot ovat vuokra- tai
omistusasuntoja, jotkasijaitsevat osana tavanomaista asumista. Tarvittavat palvelut
asuntoon saadaan kohtuullisen valimatkan padssa sijaitsevasta hoivapalveluja tuottavasta
yksikosta.

Toimintakyvyltéén erilaiset vammaiset henkil 6t tarvitseva erilaisia asumisen muaotoja.
Asiakasnakokulman toteutumiseksi on tarpeen ottaa vammaiset henkilt ja heidén
verkostohenkilonsi mukaan asuntojen suunnitteluun. Tarvitaan avointa keskustelua
vammaisten henkiliden, palvelun tucttajien ja paétgjien kesken. Keskeista on
sosiaalitoimen ja teknisen toimen yhteistyd vammaisten henkil6iden asumisen erityistarpeita
ratkottaessa.

Palveluasumisella pyritddn turvaamaan riittdva avun saanti tarvittaessa
ymparivuorokautisesti. Palveluasumisen tuottajat valitaan tuottajan tarjoaman laadun
perusteella. Eri vammaisryhmien palveluasumisen maksujayhtendistetaan
oikeudenmukaisiksi tarkastelemalla kriittisesti nykyisin perittévia asumisen
oheiskustannuksia. Lisdksi palveluasumisen piirissa kehitetéén
asumisvalmennusjérjestelmad, jossa vammautunut henkil® voi tuetusti harjoitella itsenéista
elaméa. Tuettu valmennusjakso on valivaihe vammautuneen henkilon elaméssa ja tarpeen
mukaan kestoltaen viikoista kuukausiin. Asuntojen laitosmaisuutta valtetddn ja pyritéén
tekeméan asunnosta vammaisen henkilon koti.

Lisdamélla avustajatoimintaayllapidetdan ja lisétéan vammaisten henkilbiden ometoimista
suoriutumista ja toiminta- ja osallistumismahdollisuuksia. Tydsuhteisten henkilokohtaisten
avustajien saaminen turvaaan vammaispalvelulain hengen mukaisesti. Lyhytaikaisiin
avustgjaarpeisiin perustetaen avustajarekisteri avustajien, omaishoitajien javammaisten
lasten vanhempien tilapdisavun turvaamiseksi.



ASUMINEN JA ELINYMPARISTON TOIMIVUUS/YHDENV ERTAINEN, ESTEETON JA YHTEISOLLINEN MIKKELI

KEHITTAMISKOHDE |[TAVOITE AIKATAULU REURSST TOTEUTUST AHO ARVIOINTITAHO
Julkisen Liikkumisympéristdn | 2005-2008 Tekninentoimi, Vammai sneuwosto
uudi srakentamisen esteettdmyys vammaisneuvoston
esteettdmyys esteettdmyysryhma
Egteettdmyyskartoitus Liikkumisympéristdn | 2005-2006 Olemassa olevat MAMK /sodadli- ja Vammai shneuwosto
/julkiset rakennukset ja esteettdmyys terveygoimi,
yhdyskuntarakentaminen vammaisnewosto
Satelliittiasuntojen Yksildlligin tarpeisin | 2006-2008 Mikkelin kaupunki jaeri | Vammai spoliittisen
perustaminen, vastaavat asumisen asumis ja ohjelman tydéryhma 1.
monimuot oiset muodot hoivapalvelujen tuottajat
asumi spalvel ut
Palveluasuminen Henkilokohtaisten 2006-2008 Mé&ararahojen lisdys Mikkelin kaupunki S sadiasamies
henkilokohtaisen avugtgjien koulutusja
avustgjan turvin pysyvét tydsuhteet
Avustagjarekisteri Omaishoitajien, 2005-2008 Mikkelin seudun Vammai spoliittisen
avugtgien ja invalidit ry ohjelman tydryhma 1.
vammaisten lasten ja
vanhempien tilapaisapu
Tilapaispaikkojen Akuutin hoivan 2006-2008 Mé&ararahojen lisdys Mikkelin kaupunki / Vammai spoliittisen
varaaminen /asumisen tarpeeseen olemassa olevat jauudet | ohjelman tyéryhma 1.
asumi spalvel uykskobis vastaaminen palvelujen tuottaja
S
Palo- ym. turvallisuus L ainsdadant66n 2006 Olemassa olevat MTKL:n edustaja/ Vammai spoliittisen
vaikuttaminen vammaispoliittinen ohjelman tydéryhma 1.
tyoryhma
Ladkarien Vammai suuden 2005 Olemassa olevat Ladninhallituksen Vammai spoliittisen
taydennyskoulutus maérittely sosiadi- jaterveysosasto | ohjelman tyéryhma 1.
Ladkarien ja Moniammatillinen 2005-2008 Olemassa olevat Ssadi- jaterveystoimi | Vammai spoliittisen
sosiaalityontekijoiden yhteistyd ohjelman tydéryhma 1.
yhteinentyoskentely vammaisuuden
maérittelyssa
Kuntouttavan tyootteen Kotihoidon 2006 Mikkelin kaupunki Vammai spoliittisen
koulutus kuntoutuksellisuus vammaispalveluykskoén | ohjelman tydryhma 1.
kotipalvelu
Omaishoitajien lomitus Omaishoitagjien 2006-2008 Henkilostbresurssien Mikkelin kaupunki Vammai spoliittisen
jaksaminen lislys vammaispalveluykskoén | ohjelman tydryhma 1.

kotipalvelu




7.3 Koulutus / yhdenwver tainen, esteetdn ja yhteisdllinen Mikkeli

Visiowodelle2008

Laadukasta koulutustayksil6lliset tarpeet huomioon ottaen yhteistydssé asiantuntijoiden
kanssa.

Linjaukset wiosille 2005-2008

a Erityisluokkia liitet&én yleisopetuksen yhteyteen

a Vammaisten oppilaiden soveltuvuuttayleisopetuksen yhteyteen harkitaen
yksilokohtaisesti jaoppilaalle tehd&&n henkilkohtainen opetuksen jérjestamista koskeva

suunnitelma (HOJKS).

a Koulunkdyntiavustajia palkataen pysyviin tydsuhteisiin. Perusopetuksessa vakinaistetaan
vuosittain kaksi koulunkayntiavustajaa.

a Vaikeavammaisten oppilaiden henkilokohtaisten avustajien palkkaaminen hoidetaan
kestavalle jatoimivalle tasolle.

a Tulkkauspalvelujen riittévyys turvataan.

o Perusopetuksen resursseina nykyinen erityisopettajien madra séilytetéén jayleisopettajien
madraa tarkastellaan tarve ja oppilasmaara huomioon ottaen.

a Koulutuksen tilojen jalaitteiden riittévyys ja esteettomyys turvataan.

a Lukion erityisopetuspalveluistahuolehditaan riittavasti.

a Ny kytekniikkaa hyddynnetéén opiskelussaverkko-opiskeluna ja etélukio-opiskeluna.




& Vammaisten opiskelijoiden koulutuksen jatkuvuus turvataan suunnitelmellisesti ja

a Ammatillinen jatkokoulutus on peruskoulun jélkeen ensisijainen vaihtoehto ja
tyoharjoittelu toissijainen.

a Vammaisen oppilaan verkostoyhteistyota kehitetéan koko koulutusajan kestavaksi.
Erityisesti kiinnitetd8n huomiotasiirty mévaiheisiin kuten ala-astecltayléasteelle ja
yléaasteelta lukioon tai ammetilliseen koulutukseen siirrytt&essé.

a Ammatillisen erityisopetuksen koulutus pyrit&an jarjestamaan kotipaikkakunnalla
erityisoppilaitosten etapisteissa. Kehitysvammaisten opiskelijoiden opetusta jérjestetaan
yhteistydssa Kuhankosken erityisoppilaitoksen kanssa. M onivammaisten opiskelijoiden
opetusta jarjestetégan Kaprakan erityisoppilaitoksen kanssa tehtévallayhteistyolla.

a Oppisopimuskoulutusta kdytetddn y htend vaihtoehtonavammaisten opiskelijoiden
ammatillisessa koulutuksessa.

a Ammatillisen koulutuksen jatyGel&mén katkeamettoman polun tueksi lisé&én
oppilaitoksen opinto-ohjagjan, tydvoimahallinnon, sosiaalitoimen ja KELA n edustajien
yhteisty6ta koulutuksen loppuvaiheessa.

Koulutuksen kehityssuuntia

Mikkelissaerityisluokkia liitetadn yleisopetuksen yhteyteen ja pyritdan ikétasointegrointiin.
Talloin mahdollistetaan lasten koulunk&ynti 1&hikoulussa ja oman ikéistensa
vertaisryhméssa. Jokaiselle vammaiselle oppilaalle tehd&an henkildkohtainen opeuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKYS) ja y ksil6kohtaisesti harkitaan oppilaan
soveltuvuutta yleisopetuksen yhteyteen. HOJK S:n [&ht6kohtanavoiva olla
oppimisvaikeuksien lisaksi my6s opiskelijan elamantilanteeseen liittyvé sosiaaliset, fyysiset
tal psyykkiset vaikeudet, joista aiheutuu oleellinen haitta opiskelulle.

Mikkelin ammattiopiston opetussuunnitelman mukaan jokaiseen koulutusy ksikk6on
nimetaan erity isopetuksesta vastaavaopettaja. Erityisopetuksen tarpeen médrittelee ja




erityisopiskelijat nime&& kunkin koulutusy ksikon opiskelijahuoltoryhmé, jonkatoiminnasta
vastaa tehtévadn nimetty vastuuopettaja (erva). Han valmistelee yhdessa ryhméohjaajan ja
opiskelijan seka tarvittaessa kuraattorin, opinto-ochjagjan, terveydenhoitajan jaopiskelijan
huoltajan kanssa HOJK Sin.

Mikkelissa suunnitellaan alkavaksi vuosina 2005-2006 ammetil lista koulutusta
erityisoppilaille. Hengitysliitto Helin ja Mikkelin ammettiopiston yhteistyona jérjestettava
paikallinen koulutus vastaavammaisten henkilGiden tarpeisiin saada koulutusta omealla
asuinpaikkakunnallaan sosiaalisten verkostojensa tukemana.

tydelamépolun rakentamiseen. Téavarten perustetaan opiskelijan tueksi yhteistydverkosto,
johon kuuluvat edustajat ammattiopistosta, ty dvoimahallinnosta, KELAsta ja
sosiaalitoimesta. Tukiverkaston toiminta kdynnistetéén 6-10 kuukautta ennen opiskelijan
ammattiin valmistumista.

Opetyjille jarjestetdan tdydennyskoulutusta, jottahe osaava kohdata erityisoppilaan,
tunnistaavarhaisessavaiheessa heidan tarpeensa ja tarvittaessa puuttuaniihin.
Perusopetuksen opettgjille tehdyn lisékoulutuksen tarvekartoituksen perusteella
erityisopetuksen osaamisen kehittaminen koettiin tarpeelliseksi. Yleisopetuksen opettajille
alkaa M ikkelissa syksylla 2004 seudullinen erityisopetuksen oppisopimuskoulutus.

Vammaisten oppilaiden koulunkdynnin tukemiseksi véltetddn koulunk&yntiavustajien
vaihtuvuutta. Vammaisten oppilaiden koulunkdyntiavustajia palkataan kaksi henkiloa
vuodessa pysyviin tydsuhteisiin. Vammaisen oppilaan opintojen siirty mévaiheisiin, kuten
ala-asteelta yldesteelle ja yl&asteelta lukioon tai ammatilliseen koulutukseen siirryttaessa
kiinnitetéén huomiota tukiverkoston pysyvyyteen jatiedon kulkuun. M oniammetillinen
yhteisty6 on opiskelijan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen
selviytymisen ja turvallisuuden edellyty ksia jayllapitamista liséavaatoimintaa.



KOUL UTUS/ YHDENV ERTAINEN, ESTEETON JA YHTEISOLLINEN MIKKELI

KEHITTAMISKOHDE [TAVOITE AIKATAULU REURSIT TOTEUTUSTAHO ARVIOINTITAHO
Ammatillisen Pakallisegti jarjestetty | 2005-2006 Hengitydliitto Heli / Vammai spoliittisen
koulutuksen erityisoppilaita Mikkelin ammattiopisto | ohjelman tydryhma 2.
etapistekoulu palveleva koulutus
Valmentavaja Kokonaisvaltainen, Sisdldhetysseuran Vammai spoliittisen
kuntouttava opetusja monimuotoinen oppilaitos/ Mikkelin ohjelman tydéryhma 2.
ohjaus koulutuspolk u ammattiopisto

tydeldmaén
Opettgjien Oppilaiden erityigtarpei- | 2006 Seudullinen Vammai spoliittisen
systemaattinen, den tunnistaminen ja oppisopimuskoul utug/lta | ohjelman tyéryhma 2.
tarvelahtdinen varhainentarpeisin -Suomen ladninhallitus/
taydennyskoulutus vastaaminen JAMK
Erityiduokkien sjainti | Odttainen integrointi 2005 - 2008 Ellu-selvitys Mikkelin kaupunki Vammai spoliittisen
perusopetuksessa koulutoimi, tekninen ohjelman tydryhma 2.

toimi

Opinto-ohjaajan, Koul utuksen ja 2005 - 2008 Koul utoimi, Vammai spoliittisen
tyovoimahallinnon, tyoelaman tyovoimahallinto, ohjelman tydéryhma 2.
KELAnN ja liittymé&kohdan KELA, sosadi- ja
sosiaalitoimen yhteistyd | hoitaminen terveydoimi
Koul utuksen Ammatin jaty6uran 2005-2008 Hankerahoitus Equal-yhteishaloite Vammai spoliittisen

keskeyttamisriskissa
olevien nuorten
tukeminen

[6ytaminen erityista
tukeatarvitseville
nuorille

Varikko-pavelumalli

ohjelman tydéryhma 2.




7.4 Tiedonsaanti, tiedotus ja asenteet / yhdenver tainen,
esteeton jayhteisdllinen Mikk di

Visiowodelle2008

Vammaisten henkil6iden ja muun v&eston luonnollisia kohtaamisia ja kehdensuuntaista
viestintaa kehittamalla lisatéén molemminpuolistay mmérry sta javammaisten henkildiden
yhdenvertaisuutta.

Linjaukset wiosille 2005-2008

a Tietoa vammaisten henkildiden palveluiden toimivuudesta ja palvelutarpeista kerétddn
jarjestojen jésenkyselyjen ja keskustelutilaisuuksien jérjestamisen avulla.

a Vammaisten henkil6iden omaa&énta vahvistetaan tiedotuksessa javammaisuuden kuvaa
muokataan myonteisemmaksi.

a Vammaisten henkilGiden viestintétaitoja kehitetéan.

a Eri viestintékanavia kdytetddn kunkin vammaisen henkilon yksil6llisten edellytysten
mukaisesti.

o Vammaisten henkildiden omaisten tavoittamiseen kiinnitetddn huomiota.

a Tigoaselkiytetddn jasen leviamista vammaisjarjestoille, palveluyksikoihin ja
hoitolaitoksiin edistetaan.

o Kansalaistal o toteutetaan avoimena, esteettdména kohtaamispaikkana.




Tiedonsaannin, tiedotuksen ja asenteiden k ehittdmissuuntia

Tiedonsaanti ja kommunikaatiomahdollisuudet edesauttava vammaisten henkilGiden
osallisuutta ja elaménhallintaa. Asiakaskyselyn, palvelurakenneselvityksen ja
vammaispoliittisten tydryhmien mukaan tiedonsaanti on keskeisin kehittamistaveaativa asia
Mikkelissa. Monimutkaisen palvelujarjestelmén ja useiden hankkeiden vuoksi myos
ammattihenkil6sto kokee tiedonsaannin kehittémisen tarpeelliseksi. Seudullinen
vammaisasiamies palveleetiedonsaantia keskitetysti ja vuorovaikutteisesti.
Vuorovaikutteisuudella edistetén vammaisten henkilGiden, viranomaisten japaétéjien
yhteistoimintaa ja keskindistay mméarry sta.

Uusi tekniikka ja A TK-pohjaiset gouvélineet mahdollistavat tiedonkulun niillekin
vammaisille henkil6ille, joille se aiemmin on ollut vaikeaa, jopa mahdotonta. Viestintd&aon
tampeentoteuttaa useilla eri keinoilla, jotta vammaiset henkil6t pystyvé yksilollisten
edellytystensa mukaisesti sité kdyttamaan. Vammainen henkilo tarvitseetietoaelaméansa

vammaisnakokulmaan viestintd& suunniteltaessa ja toteutettaessa.

Vammainen henkild on ensisijaisesti yksilollinen ihminen javastasen jalkeen henkild, jolla
on vamma. M yonteista asennetta vammaisuutta kohtaan kehitetaan lisdamélla luonnollisia
kohtaamisia vammaisten javammattomien henkildiden kesken mm. taide tarjoaa hyvéan
kanavan vammaisuuden kasittelylle ja vammaistietouden lis&&miselle. Ohjelmakautena
Mikkelissatehdaan nukketeatteriesity ksid, kirjoitetaan jandytellaan positiivisen
vammaisk&sity ksen edistamiseksi. Erityisen tarked&on vammaisten henkildiden oman
tiedon, kokemuksen jaajatusten esille tuleminen.

Kansalaistalon tarkoituksenaon uudenlaisena, avoimena kohtaamispaikkana edistéa
ihmisten hyvinvointiaja suoriutumista. Kansalaistalossa jarjestétoiminnan osaaminen tulee
nakyvaksi ja tunnustettavaksi. Kansalaisjarjestdjen ja muiden toimijoiden keskinaisen
yhteistoiminnan avulla kehitet88n vgpaaehtoistoimintaa. Liséksi sen yhteydession
mahdollista toteuttaa vertaistukitoimintaa ja jarjestovaen ja vgpaaehtoistydntekijoiden
koulutusta.



TIEDONSAANTI, TIEDOTUS JA ASENTEET / YHDENVERTAINEN, ESTEETON JA YHTEISOLLINEN MIKKELI

KEHITTAMISKOHDE [TAVOITE AIKATAULU REURSIT TOTEUTUST AHO ARVIOINTITAHO
Sudullinen Vammai sasioiden 2006 Hankerahoitus Vammai §éarjestot Vammai spoliittisen
vammaisasamies koordinaatioty® ohjelman tydéryhma 3.
Vammai sten henkildiden | ATK- javiegstintéaitojen | 2005 — 2008 Olemassa olevat Tyobvaen svisydliitto, Mikkelin
ATK- ja kehittéaminen Mikkelin kansalaisopisto | vammaisneuwosto
viegtintakoulutus
Kolumnit Asennekasvatus, 2005 - 2008 Olemassa olevat Viikkoset-lehti ja Mikkelin
paikallidehdissa vammaistietoisuus vammaigarjestojen vammaisneuwosto
edustajat
Palvelusuunnitelmien Oikeuksien tunnetuks 2006 Olemassa olevat Vammai sheuvosto / Vammai spoliittisen
tekeminen tekeminen tiedotteen postitus ohjelman tydéryhma 3.
- oikeukssta
tiedottaminen
Lasten ja nuorten Lasten ja nuorten 2005-2006 Olemassa olevat/ Nukketeatteriyhdistys Vammai spoliittisen
asennekasvatustaiteen | suvaitsevaisuuskasvatus Hankerahoitus Tilkkury/ MLL E-Sn ohjelman tydéryhma 3.
avulla javammaigtietoisuus piiri / MLL Mikkelin
yhdigys/ VAT U-
tyoryhma
Jarjest 6jen Jarjest 6jen Olemassa olevat MAMK / sosiadli- ja Vammai spoliittisen
yhteistoiminta, yhteistyo | verkogtoituminen terveydurvayhdistys/ ohjelman tydéryhma 3.
Mikkelin kaupungin Mikkelin kaupunki
kanssa
Hyvéan olon messut
Kansalaigalo Jarjest6yhteistyd, avoin | 2006-2008 Jarjest 6t / Mikkelin Vammai spoliittisen
kohtaamispaikka kaupunki ohjelman tydéryhma 3.
Sihkoinen tiedonkulku | Tiedonvalityksen 2005 Hankerahoitus Kansalaigaon projek- | Vammai spoliittisen
jarjestdissa Kehittaminen tipdallikko/ Sosadi- ja | ohjelman tyéryhma 3.
terveydurvayhdisys
Romanikulttuuri Romanikulttuuritietou- | 2005 Olemassa olevat Mikkelin kaupunki, It&-uomen alueen
Koul utus den kehittdminen sosiadi- jaterveystoimi/ | romaniasiain
Romaniasiain neuvottelukunta
neuwvottelukunta
Y hdenvertaisuuden Tiedon lisgdminen 2005 Olemassa olevat Sis-projektiiMAMK Seis-projekti

toteutuminen sosaali-
jahoivapalveluissa
koulutus

Monikulttuurisuudesta




7.5 Tydllistyminen jatydelamé/ yhdenver tai nen, esteetdn ja yhteisollinen Mikk di

Visiowodelle 2008

Vammaisten henkil6iden pysyvalla ja monimuotoisella ty Ollistymisella on lisétty
toimintakykyisyytta jaosallisuutta.

Linjaukset wiosille 2005-2008

a Mikkelin kaupunki toimii esimerkil lisendvammaisten henkilGiden tyollistgjana,
tyollisyyden kehittdjané ja mehdollistajana.

o Sosiaaliset yritykset ovat mahdollisuus toteuttaa vammaisten henkildiden tyollisty mista.

a Yrityksille tarjotaan aktiivisesti tietoa jatukeavammaisten henkilGiden ty Ollistamisessa.

a Tydvalmennusta kéytetdan vaikessti tyollistyvien henkiliden tydeldaméohjaukseen.

a Csittaistakin tydpanostaarvostetaan.

a Sosiaalisen jaammatillisen kuntoutuksen neuvontaa lisétdén japalvelua tarjotaan
moniammatillisenayhteisty 6na ja my 6s sahkoisesti.




Tydllistymisen ja tydel &mén k ehityssuuntia

Yrityksille tarjotaan aktiivisesti tietoa ja tukeavammaisten henkilGiden tydllistamisesta.
Vammaisasioiden yrityskonsultti toimii ty6nantajaléhtoisesti, antaen tietoa y ksilokohtaisesti
vammaistyontekijasta, taloudellisistatukitoimista ja gpuvalineista. Tyollistettéessa
vammaisiahenkil6ité tavoitteenaon tydpaikkojen pysyvyys ja monimuotoisuus.
Tyollistamalla vammaisia henkil 6ité edistet&én asenteiden muuttumista jaosallisuuden
kauttatulevaahyvinvointia. Mikkelin kaupungin vammaisille henkil6ille soveltuvien
tydpaikkojen kartoitus ja heidan ty 6llistamisensa toimii esimerkkina muille ty onantajille.
Vuasittain annettu tunnustus vammaisia henkil6ita tyollistaneelle yrittgjalle luo myonteista
kuvaa kyseisesta yrity ksesté ja edistéatietoisuutta vajaakuntoisista henkil Gista tyontekijoina.

Ty6honvalmennustoimintaan kuuluu avotyGtoiminta ja tugtuntyon mehdollistaminen, joita
kehittaméalla ja liséamélla tuetaan tydsuhteiden synty misté ja pysyvy ytta.
Tyohonvalmennustoiminnalla jarjestetaan tarvittava tuki seka tydnantajalle etté -tekijélle.
Tyohonvamennuksessa jokaiselle tyontekijélle suunnitellaan yksilollinen, kunkin
edellytysten ja tavoitteiden mukainen tydnkuva. Tydssa k8yminen jatydpavan pituus
sovitellaan tyontekijan yksilollisten edellytysten mukaan. Vammaistahenkil6& tuetaan ja
ohjataan tyonteossa kulloisenkin tilanteen mukaan niin kauan kuin tarvettailmenee.

Sosiaalisten yritysten avulla pyritaan 10y taméan tyopaikkoja vaikeasti tyollistettaville
henkilGille. Sosiaalinen yritys toimii kuten kaupparekisteriin merkitty tavaroitatai palveluita
javoittoatuottava liikeyritys. Se poikkeaa muista yrityksisté siten, ettdseon merkitty
ettayrityksen tyontekijoistavahintdan 30 prosenttia on vajaakuntoisia tai
pitk&aikaistyottomia ja tyontekijoille maksetaan alan mukainen palkka. Sosiaalisille
yrityksille voidaan myont& ty dllistamis- ja yhdistelmétukea seké ty 6llisyyspoliittista
projektitukea muille yrity ksille maksettavaatukeavaljemmin ehdoin ja pidemméksi aikaa.
Sosiaalinen yritys voi olla vajaakuntoisten tyoosuuskunta, joka mehdollistaatydsuoritusten
joustavan toteutuksen. Tyéta tekevan vammaisen henkilon sosiaaliset euudet ja
osuuskunnassa tehtévésta tydsta saatu palkkasovitetaan yhteen.



TYOLLISTYMINEN JA TYOELAMA/YHDENVERTAINEN, ESTEETON JA YHTEISOLLINEN MIKKELI

KEHITTAMISKOHDE [TAVOITE AIKATAULU REURSIT TOTEUTUSTAHO ARVIOINTITAHO
Vammai sasioiden Tyonantgjille tietoaja 2006-2008 Hankerahoitus Equal-yhteishaloite Vammai spoliittisen
yrityskonsultti tukea vammaisten Muuntaja-projekti ohjelman tydryhma 4.
henkildiden
tyollisgdmisessi
Apuvdlinei den kayton Apuvdlinei den kayton 2006-2008 Hankerahoitus Equal-yhteishaloite Vammai spoliittisen

tehodaminen tehodaminen, yhteis- Muuntaja-projekti ohjelman tydéryhma 4.
tyopaikoilla/ ty0, kuntoutusohjaus,

esteettdmyyden jarjesét ja

toteuttaminen tyovoimahallinto

Tybhdn valmennus- Vammai sten henkildiden | 2005-2008, nykyisen Hankerahoitus Vaalijalan ky / Luots- Vammai spoliittisen

toiminnan kehittaminen

tyOdsuhteen onnidumisen
tukena toimiminen

toiminnan jatkaminen

projekti, Miketek

ohjelman tydryhma 4.

Vammai sten henkildiden | Y hdenvertaisuuden 2006 Olemassa olevat Mikkelin vammaisneu- | Vammai spoliittisen

tyolligamisvelvoite toteutuminen voston aloite VANE:lle, | ohjelman tydryhma4.

eurooppalaisen mallin tyoelamassa edelleen tydmarkkina-

mukainen kompensaatio jarjestdille

Vammaisia My®onteinen imago ja 2005-2008 Rahapalkinto Mikkelin kaupunki/ Vammai spoliittisen

tyollistaneen vuoden julkisuus vammai sten itsendisyyspéivan juhla | ohjelman tyoryhma4.

yrittgan palkitseminen | henkildiden tyolligéjille

Yritysten Tyo6paikkojen 2005 Olemassa olevat MAMK/opinndytety® Vammai spoliittisen

tyOpaikkakartoitus [6ytaminen vammaisille ohjelman tydryhma 4.
henkildille

Vammai snnovaation Vammai seknologian 2005 Olemassa olevat Ingnooriliitto Vammai spoliittisen

tekijan palkitseminen kehittdminen ohjelman tyéryhma 4.

Mikkelin kaupungin Tyopaikkojen 2006 Olemassa olevat Mikkelin kaupunki/ Vammai spoliittisen

tyopaikkojen kartoitus | [dytaminen poikkihallinnollinen ohjelman tydéryhma 4.

vammaislle henkil6ille

tyoryhma




7.6 Vapaa-aikajakulttuuri/ yhdenver tainen, esteeton ja yhteisollinen Mikk di

Visiowodelle 2008

Mikkelissaon vahvistettu yhteisollisyyttajaon syntynyt valittamisen kulttuuria, jolloin
vammaisuus ei ole osallistumisen este vaan osanormaalia elamaa

Linjaukset vuosille 2005 - 2008

o Vammaisuuden normaaliutta edistetadn luontevilla kohtaamisilla ilman ihmisten
luokittelua vammaisiin ja vammattomiin. Sosiaalisen kanssak&y misen avulla luodaan
valittamisen kulttuuria.

a Vapaa-aika- ja kulttuuripalveluihin osallistuminen edellyttéa fyysista japsyykkista
estedtomyyttd. Vammaisen henkilon avustajan kdytostaei saa aiheutua lisékustannuksia.

o Vammaiset henkilot tuottavat itse kulttuuria eri muodoissa.

a Avustajien ja soveltuvien kuljetuspalvelujen riittévyys ja yksilollisyys eri
vuorokaudenaikoina turvaaan niin, ettd vapaa-ajan ja kulttuurin tilaisuuksiin
osallistuminen on mahdollistavammaispalvelulain mukaisesti. Viittomakielisten
henkildiden osallistuminen mahdollistetaan viittomakielentaitoisten avustajien avulla.

a M ahdollistetaan kokeiluja, joissa kulttuurin, vapaa-gjan ja liikunnan ehkaisevalla tyolla
yll&pidetaan ja edistetédén hyvinvointia.

a VapaaehtoistyGssd, vertaistukitoiminnassa ja verkostojen luomisessa huomioidaan
vammaisten henkilGiden omeaiset.




Vapaa-g an jakulttuurinkehityssuuntia

Vammaisten henkildiden omeehtoisella kulttuurituotannolla edistetddn vammaisten ja
vammattomien henkil6iden kohtaamistataiteen avulla. Ohjelmakauden aikana
taidemuotoinaova kirjoittaminen, lausunta, ndytelméan ja nukketeatteriesity ksen
tuottaminen. Erilaisten ihmisten kohtaamiset taiteen parissa kesvattavat suvaitsevaa
asennetta, tietoa ja ymmarryksen laajenemistavammaisuudesta. Itsensd ilmaisu eri tavoilla
auttaavammaisuuden késittelyssé ja on osahyvinvointia.

Monipuolisella liikuntatarjonnalla, jokasiséltdd luonnossa ja y mparistéssa lilkkumista, on
téssi térkea merkityksensa.  Vammaisten henkildiden omaisten osallistuminen vapaa-gjan
toimintaan on tarke&a, heidén jaksamistaan tukevaa. Riittavalla avustajien maaralla
turvaaen sekavammaisten henkilGiden ettédomaisten virkistayty minen.

Kulttuuri- ja vapaa-agjan tapahtumiin osallistuminen edellyttaatilojen esteettomyytté,
kohtuullisiaosallistumiskulujaseké avustajia ja kuljetuspalveluja kaikkina vuorokauden
aikoina. Poistamalla pagsy maksut avustavilta henkilGilta tasavertaistetaan vammaisten
henkilbiden osallistumiskuluja suhtesssa muiden asiakkaiden kuluihin. Avustajien ja
kuljetuksen saaminen virka-gjan ulkopuolella turvataan luomalla péivystysjérjestelyt.
Vammaisten henkil6iden liikkumisen kustannuksia kohtuullistetaan maksuttomalla
paikallisliikenteen kdyttomahdollisuudella.



VAPAA-AIKA JA KULTTUURI/ YHDENVERTAINEN, ESTEETON JA YHTEISOLLINEN MIKKELI

KEHITTAMISKOHDE [TAVOITE AIKATAULU REURSIT TOTEUTUSTAHO ARVIOINTITAHO
Vammai sten henkildiden | Vapaa-gjan kustannusten | 2006 L uottamushenkildiden Vammai spoliittisen
avustgjien ilmainen kohtuulli staminen vetoomus kaupungin ohjelman tydéryhma 5.
Sisaanpaasy kulttuurilaitokslle
Vammai sten henkildiden | Vapaa-gjan 2006 Vammai sneuvoston Vammai spoliittisen
avustgjien ilmainen Kustannusten vetoomus yksityisille ohjelman tydryhma 5.
Sisaanpaasy Kohtuullisaminen kulttuuri- javapaa-
gjan palvelutuottajille

Vammai sten henkildiden | Vammai sten — ja 2005 Mikkelin kansalaisopisto | Vammai spoliittisen
omaehtoinen vammattomien ohjelman tydéryhma 5.
kulttuurituotanto henkildiden

kohtaaminen taiteen

avulla
Liikuntatarjonnan Ohjattua 2007 T untiohjagjan Mikkelin kaupungin Vammai spoliittisen
lagjentaminen / liikuntatarjontaa kaikille kokoaikaistaminen liikuntatoimi, ES.i ry, [ ohjelman ty6ryhmabs.
luonnossa ja / kaupungin ja WEP-projekti
ympérist6ssi jérjesttjen yhteisty 6
liikkuminen
Kokeiluilmai sesta Osalli sumismahdol- 2006-2008 Mikkelin kaupunki/ Vammai spoliittisen
kukemisesta Lisuuks en paraneminen kaupunkikortti- ohjelman tydryhma 5.

paikallidiikenteessd/
matalalattiabussien
lisddminen

jarjestelma, seuranta
MAMK




8 VAMMAISPOLIITTISEN OHJELMAN TOTEUTUS

Mikkelin vammaisneuvosto on kokouksessaan 3.6.2004 sitoutunut ohjelman toteuttamiseen.

Mikkelin kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta 24.8.2004 § 190
Mikkelin kaupunginhallitus 30.8.2004 § 12
Mikkelin kaupunginvaltuusto 6.9.2004 § 106

Vammaispoliittisten tydryhmien arviointikokoukset pideté&n vuosittain loka-marraskuussa.
Vammaisneuvoston sihteeri kutsuu kokoukset koolle, huolehtii k&ytdnnon jérjestelyista, toimii
kokousten sihteerina ja kirjaa ohjelmaan mahdollisesti tehtéva muutokset. Seudullisen
vammaisasiamiehen aloitettuatoimessaan arviointikokoukset siirtyvé kokonaisuudessaan hénen

vastuulleen.
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Vammai sfoor umin k ok oonpano Liite 2

Anne Hyyti&-Hassinen, puheenjohtaja, vammaispalveluohjaaja, Mikkelin kaupunki
LiisaAro, sosiaalityontekijd, Savonlinnan kaupunki

IIkka A sikainen, sosiaaliasiamies, Vaalijalan kuntayhtyma

Susanna Helminen; kuntoutussihteeri, Kuurojen liitto ry

Tiina Honkanen, Mikkelin klubitalon toiminnanohjagja, Aivovammaliitto ry

Anitta Huotari, YTM, lehtori, Mikkelin ammattikorkeakoulu

Péaivi Karttunen, kehittamispaallikkd, Honkalammen kuntay hty mé

Liisa Kilvensalmi, johtaja, Mikkelin Palvelutalo, Invalidiliitto ry

Saila Korhonen, KTM, lehtori, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Piekséméen yksikko
Anja Manninen, TtL, yliopettaja, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Pieksdméen yksikko
Jarmo Mynttinen, puheenjohtaja, Mikkelin vammaisneuvosto

Pauli Nieminen, kuntoutusohjaaja, Etelé-Savon sairaanhoitopiirin ky.

M arja-Leena Partanen, aluesuunnittelija, Hengitysliitto Heli ry

Helena Pesonen, sosiaalityontekijd, Juvan kunta

Eeva Rossi, aluesihteeri, Kehitysvammaisten tukiliitto

Pirjo Rasdnen, vammaishuollon erityistyontekija, Ristiinan kunta

Mali Soininen, yksikonjohtaja, [t&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, Mikkeli
Helena Valentin, projektisihteeri, 1t&-Suomen alueellinen romaniasiain neuvottelukunta

Teijo Ylonen, Ty 6valmennuskeskuksen johtaja, Savoset, Mikkeli
Sanna Kukkonen, sihteeri, viittomakielentulkki, Mikkelin kaupunki

Vammaispoliittisen ohjelman laatimisen gjaksi Vammaisfoorumiin nimettiin lisaksi:
Hellevi Hoviniemi, vammaispalvelupdallikko, Mikkelin kaupunki
Jorma Telkkd, toimistopaallikkd, sosiaali- ja terveyslautakunnan j&sen



Vammai spaliittisen ohjelman ty6r yhmét Liite 3.

Tyoryhmal./ Asuminen jadinympériston toimivuus

Leena Herranen Etel&-Savon sairaanhoitopiirin ky .

Tuulikki Kettula Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta

Tapio Laine Mielenterveyden keskusliitto

Jarmo Mynttinen Mikkelin vammaisneuvasto

Kalle Nieminen Mikkelin kaupunki

Pekka Pokkinen Kehitysvammaisten tukiliitto, Eteléd-Savon tukipiiri
Maija Rautio Invalidiliitto ry, EteléSavon sairaanhoitopiirin ky

Tyoryhma 2./ Koulutus

Keijo Kirjavainen Mikkelin kaupunki, Vanamon koulu
Riitta Kurki Miketek, Hengitysliitto Heli ry

Kirsi Mertaoja Mast, Uuden mahdollisuuden koulu
Hilkka Niskanen Mikkelin Virike ry

Kalevi Pesonen Mikkelin vammaisneuvasto

Virpi Siskonen Etela-Savon Cp-yhdistys

Pauliina Viitamies Mikkelin kaupunki

Tyoryhma 3./ Tiedotus, tiedonsaanti ja asenneilmapiiri

Katri Kuurne Virike ry

Raili Puntanen Mikkelin kaupunki, vammeaispalveluyksikko
Leena Sen Mikkelin kaupunki

Jukka Tikkanen Otavan opisto, tiedotuslinja

Pauli Valkonen Mikkelin vammaisneuvasto

Aamo Vihantola Mikkelin seudun selkéy hdistys ry

Outi Virtakallio Omaiset mielenterveystyon tukenary
Kauko Véisénen Mikkelin seudun invalidit ry

Tyoryhma4. / Tydllistyminen jatydel ama

Satu Hasanen Mikkelin seudun invalidit ry

Pertti Kilpinen Mikkelin vammaisneuvosto

Antti Lampinen Mikkelin vammaisneuvosto

Juhani Oksman Mikkelin kaupunki

Péivi Poikolainen Tyollistymisen palvelukeskus

Raija Rantalainen Mikkelin tyovoimatoimisto, TE-keskus

ArjaSallinen Vaalijalan kuntayhtymé, Luotsi-projekti



Tyoryhmas. / Vapaa-aikajakulttuuri

SannaAiras Mikkelin kaupunki

Jouko Kammonen Mikkelin vammaisneuvasto

Kari Keranen Mikkelin vammaisneuvasto

Sirpa Lehtinen Mikkelin kuurojen yhdistys

Leevi Piispa Mikkelin sairaalat

Mati Poutiainen Mikkelin kaupunki, erityisliikunta

Marko Suhonen Mikkelin seudun invalidit ry

Leila Viherpelto Mikkelin kaupunki, psykiatrian péivakeskus

Ryhmien ohjagjanatoim M erja Kamppi 1t&-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen EteléSavon
yksikosta.



