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Mikkelin kaupunki
Elinvoima- ja kilpailukykypalvelut

15.2.2012

KOULULAISTEN KESATYOLLISTAMINEN 2012
MENETTELYTAVAT

Mikkelin kaupungilla on haettavana n. 340 kesatytpaikkaa. Kaupunginhallitus on méaaritellyt keséatyo-
paikkojen menettelytavat.

Keséatydpaikkojen periaatteita:

Kukin

Kaupungin kesatdiden hakuaika on 15.2.-15.3.2012.

Valinnat kesatyontekijoiksi tehdd&n huhtikuun alun ja toukokuun lopun valisenad aikana.
YIT Kuntatekniikka Oy aloittaa valinnat osittain jo maaliskuun 2012 puolella.

Kesatyopaikan saaneille ilmoitetaan ao. tydyksikosta kesatydpaikan ajankohdasta tarkemmin.
Kesatyontekijan tydsuhde on paasaantdisesti 1 kk:n mittainen.

Kuukausipalkka on 852 e/kk, mikd edellyttaa taytta tydaikaa eli 38,25 tuntia viikossa ja 820
e/kk toimistotybajassa eli 36,25 tuntia viikossa.

Mikali henkilo tekee lyhyemp&a tybaikaa (osa-aikaty6td), palkkaus on vastaavassa suhteessa
alempi.

Kesatyontekijoiksi otetaan peruskoululaisia, lukiolaisia ja ammattioppilaitosten opiskelijoita.
Ammattikorkeakoululaisille osoitetaan 30 kesatydpaikkaa.

Kesatyontekijan ika on 15-20 vuotta, ammattikorkeakoululaisilla 18-25vuotta.

Hakija on Mikkelin kaupungista kotoisin.

Hakemus tehdaan nettinakuna.

Kesatyopaikkaa voi hakea kahdella hakemuksella, jotka molemmat pitavat sisalladn ensisijai-
sen ja toissijaisen tyopaikkahakemuksen eli yhteenséd 4 hakemusta, muut hakemukset jate-
td&n huomioimatta.

Nuorimpien kesatyontekijdiden (esim. 15-16 vuotiaiden) paivittiista tydaikaa harkitaan tyoyk-
sikoissa siten, ettd se voi olla lyhyempikin (jottei tydrupeamasta tulisi liian raskas). Lyhennetty
tybaika alentaa samassa suhteessa kuukausipalkkaa.

Ns. tyonjohdollisiin tehtdviin voidaan palkata kaupungilla aikaisemmin olleita kesatyontekijoita
tai ko. alan opiskelijoita ja heidén palvelussuhde voi olla pidempi kuin 1 kk.

Kahta kaupungin kesatydpaikkaa ei saa saman kesana aikana.

Liséksi paaasiallisesti sama henkild ei saa kolmena perdkkdisena vuonna kesatyopaikkaa
kaupungilta.

tyoyksikkd rekrytoi tarvitsemansa kesatyontekijat hakemusten perusteella. Elinvoima- ja

kilpailukykypalelut seuraa, etté edelld olevia ehtoja noudatetaan.

Kesatyopaikkojen tydyksikkdkohtaiset yhteyshenkildt ovat liitteena:

IIman kesatytpaikkaa jaaneet
Valitsematta jaéneille iimoitetaan 4.-8.6.2012 vélisena aikana sahkopostilla.
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Muuta huomioitavaa
Sopimuksen mukaisesti 120 kesatytpaikkaa suunnataan ns. puisto- ja yllapitotehtaviin YIT:lle. Yritys
hoitaa itse tyonjohdolliset velvollisuudet. Kesatyontekijoiden tydantajana on Mikkelin kaupunki.

Kesatyopaikkoja on eri toimialoilla seuraavasti:
Keskushallinto n. 40
Sosiaali- ja terveystoimi n. 100
Sivistystoimi (opetus, kulttuuri-

nuoriso- ja liikkunta) n. 60
Tekninen toimi n. 2-4
YIT Oy n. 120
Muut n. 20

Tydsopimus

Heti tydsuhteen alussa taytetddn koululaisten kesatytn tydsopimus. Tydsopimus tehdaan kahtena
kappaleena toinen tytnantajalle ja toinen tyontekijalle. Palkanlaskentaan tulee toimittaa vuoden 2011
alkuperainen verokortti.

Palkanmaksu
Kaikki koululaisten tydsuhteet ovat kuukausipalkkaisia.

Mikali tybsuhde alkaa kesken kuukauden ja paattyy kesken kuukauden, lasketaan kuhunkin kuukau-
teen kohdistuva palkka paivapalkkana ja kerrotaan ko. kuukauden tyésuhteen keston paivilla.

Ty6suhteen voimassa ollessa palkka maksetaan kuukauden viimeisena pankkipaivana. Tyésuhteen
paatyttya paattymiskuukauden palkka, koko tydsuhteen tydaikakorvaukset ja lomakorvaus makse-
taan 15. tai vimeinen paiva.

TyOaika- ja vuosilomakorvaukset

llta-, lauantai- ja sunnuntaitykorvaukset koko tydsuhteen osalta maksetaan ns. lopputilisséd yhdessa
vuosilomakorvauksen ja lomarahan kanssa. Tydsuhteen mé&araaikaisuudesta johtuen siina ei ole
irtisanomismahdollisuutta. Jos tydntekija lopettaa tydnteon ennen maaraaikaa, katsotaan tydsopimus
purkautuneeksi. Mikali tydntekija laiminly6 tehtdvansa, voi tydnantaja tydsopimuslain perusteella
purkaa ty6sopimuksen. Naissa tapauksissa ei makseta lomarahaa.

Muut korvaukset
Mikali koululainen joutuu kayttdamaan tyttehtavissadn omaa polkupyoraa, siita maksetaan KVTES:n
mukainen korvaus. Sama koskee myds auton kayttod. Tarve maaritelladn ao. tydyksikossa.

Yhteispalvelupisteet
Ohjeita saa my0s yhteispalvelupisteista.

Lisatiedot:
Elinvoima- ja kilpailukykypalvelut; Merja Airas ja Ari Myyryldinen sekd henkilostopalvelut Olli Lahti,
YIT:n osalta Paivi Turmola (YIT) ja Enni Hakkinen (tekninen toimi).



