
Johtokunnan kokous 27.4.2007 klo 11.00-13.30 
Paikka: Otavankatu 7, 50100 Mikkeli  
Aika: klo 11.00-13.30 (kevyt lounas on tarjolla heti kokouksen aluksi) 

1. Kokouksen avaus (pj. Ulla Haponen) 

2. Päätösvaltaisuuden toteaminen (pj. Ulla Haponen)  

Paikalla, Ulla Haponen Timo Heimonen, Juha Nurmela, Minna Hallikainen, Erkki Takatalo, Harri 
Kuusela, Tuija Salminen, Raine Lehkonen, Eija Juuma, Ville Venäläinen, Hannu Linturi, Kaisa 
Lindström, Ulla Ahapainen. 

Esitys: Kokouskutsu on lähetetty 16.4.2007. Kokous on päätösvaltainen. Liite 1. 

Päätös: Ulla Haponen avasi kokouksen ja totesi sen päätösvaltaiseksi. 

3. Pöytäkirjan tarkistajien valinta (pj. Ulla Haponen)  

Esitys: Pöytäkirjantarkistajiksi esitetään Timo Heimonen ja Minna Hallikainen . 

Päätös: Pöytäkirjantarkistajiksi valittiin Timo Heimonen ja Minna Hallikainen. 

4. Esityslistan hyväksyminen (pj. Ulla Haponen)  

Esitys: Esityslista hyväksytään esitetyssä muodossa.  

Päätös: Esityslista hyväksyttiin esitetyssä muodossa. 

5. Internetixin ja Otavan Opiston tieto-, verkko- ja verkostostrategia 

Otavan Opisto on toiminta-ajatuksensa mukaisesti tulevaisuuden oppimisen tapoja 
tutkiva ja hakeva oppilaitos. Oppiminen on uusien ajattelun ja toimintatapojen 
haltuunottoa, jossa tiedonmuodostuksella on ratkaiseva osuus. Tieto muodostuu paitsi 
ihmisten aivotoiminnoissa myös sosiaalisissa suhteissa, joilla on keskeinen osuus siihen 
merkityksiä informaatiolle annamme. Siksi oppimisorganisaation tietokäsitys on aika 
ajoin syytä päivittää. Otavan Opiston nyky-ymmärrys on ankkuroitu murrosajatteluun, 
jonka takaa oletetaan kuoriutuvan kaksi oppimisen kannalta avainprosessia, joita 
Manuel Castells nimittää sanoin "the self & the net". Sen mukaan 
informaatioyhteiskunnan ohjaavia ja kaikkea toimintaa organisoivia prosesseja ovat 
jatkuva identiteetin muodostaminen ja verkostomainen toimintatapa. 

1. lähtökohtana kaksinäkökulmainen ja nelikerroksinen tietokäsitys (Hannu Linturi) 
1. Jaettu ja jakava (ohjelmisto) kehitys (Ville Venäläinen):.  

- verkostoyhteiskunta tulossa ja jatkuva identiteetin hakeminen on tulevaisuutta 

- ollaanko menossa ubiikkiyhteiskuntaan, jossa kaikki ovat koko ajan läsnä? 



- osallistuminen eri verkostoihin, strategiset liittoutumiset ja muut kohtaamiset 

- johtaa uusiin asiakkuuksiin ja organisaation oppimiseen 

- Nexus muuttunut ylläpidettäväksi 

- vaatimukset asiakkailta lisääntyvät 

- vaikea saada lisäresursseja 

- Nexus 2.0 perustuu avoimeen koodiin 

2 . Sosiaaliset tiedonmuodostuksen toimintatavat verkossa ja verkostoissa (Ville 
Venäläinen) 

- Projekteja Itämeri-projekti, median puolellakin vastaava hanke 

- menetelmätyökalut, Paja-konsepti yhteisöoppimista 

- ei kuitenkaan saisi olla verkostoitumista verkostoitumisen vuoksi 

- kysymys on siitä, miten suhtaudutaan tulevaan, laitetaanko pää puskaan vai 
mennäänkö mukaan 

Esitys: Johtokunta hyväksyy uudistetun tietostrategian linjaukset ja lähettää 
tietostrategian valmisteltavaksi seuraavaan kokoukseen. 

Päätös: Johtokunta hyväksyi uudistetun tietostrategian linjaukset ja lähettää 
tietostrategian valmisteltavaksi seuraavaan kokoukseen. TÄHÄN LISÄÄ!! 

6. Internaatin ja tutkintojoukkueen kolme polkua 2007-2009 

Alkukevään aikana kaksi asiaa on vaikuttanut internaatin ja tutkintojoukkueen 
lähitulevaisuuteen. Mikkelin kaupunkilehdessä oli helmikuussa internaatiin 
asuntolatoimintaa käsittelevä kriittinen juttu, johon opettajakunta vastasi vastineella. 
Toiseksi lukion ja peruskoulun opiskelijoiden internaattivaltionosuutta on leikattu yli 20 
prosentilla. Uhkaamassa on tilanne, jossa tutkintojoukkueen tulot olennaisesti 
heikkenevät viimevuotisesta. Se heijastaa tilannetta, jossa Internaatin uudistaminen on 
vielä kesken. Edessä on kolme eripituista polkua, joista ensimmäinen päättyy lyhyeen. 
Lopullinen valinta tapahtuu kahden muun vaihtoehdon välillä. Internaattiasialla on John 
Deweyn sanoin yhtymäkohtansa edelliseen pykälään: "tiedollinen asenne aktualisoituu 
silloin, kun toimijan ja ympäristön suhde kriisiytyy ympäristön muutosten takia". 

Kolme polkua (Hannu Linturi):  

1. "Sinnitellen ja säästäen" 
2. "Virtuaalikampus" 
3. "Kukoistava internaatti" 



Suunnittelun ja päätöksenteon lähtökohtia: internaatin kustannukset ja 
säästömahdollisuudet (kiinteistö- ja henkilöstökulut), kehitysmahdollisuudet ja 
toimintatavan muutokset (pedagogiikka, vapaa sivistystyö). (Kaisa Lindström, Ulla 
Ahapainen, Mats Wasenius) 

Todettiin, että kaikkia vaihtoehtoja pitää punnita ja tutkia tarkoin. Kynnys lähteä 
Otavasta on suuri ja esim. kesäkurssilaisille miljöö on tärkeä. Opisto maksaa tällä 
hetkellä museaaliset arvot pääomavuokrassaan, ne pitäisi levittää tasaisesti kaikille 
Mikkelin kaupungin vuokralaisille. Yhtenä vaihtoentona voisi olla sekin, jos muutto 
tapahtuisi, että vanhat tilat vuokrattaisiin vain kesäksi kesäkursseja varten. 

Mikkelin kaupunkikonsernin kannalta tilanne ei muuttuisi, vaikka tilat olisivat Otavan 
Opiston omistuksessa, koska Otavan Opisto on kaupungin liikelaitos. Olisi vain 
laskennallinen vaikutus, koska vuokralaskutus on konsernin sisäistä. 

Ehdotettiin myös kukoistavaa virtuaalikampusta. Internaatti merkitsee yhteisön tunnetta 
ja sieltä löytyy mahdollisuuksia toisia tukevaan oppimiseen. 

Jatkossa verkko- ja lähiopetusta ei nähtäisi enää vastakohtina. 

Johtokunta pyysi pidempää kuvausta kahdesta jälkimmäisestä vaihtoehdosta. 

Keskusteltiin eri tilavaihtoehdoista kaupungin alueella. Esiin tulivat mm. MAMK:lta 
vapautuvat Paukkulan Nuoriso-opiston tilat ja Sos. ja terv.alan oppilaitoksen mahd. 
vapautuvat tilat Raviradantiellä. 

Esitys: Johtokunta keskustelee vaihtoehdoista ja lähettää seuraavaan kokouksen 
valmisteltavaksi esityksen tutkintojoukkueen tasapainottavista säästötoimista vuodelle 
2007 ja toimintatapoja uudistavan toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2008-2009. 

Päätös: Kesäkuulla katsotaan päätös siitä, että miten mennään tämä vuosi ja katsotaan 
toimintoja vähän pidemmälle. Kiinteistöasioita selvitellään konkreettisemmin 
seuraavaan kokoukseen mennessä. TÄHÄN LISÄÄ!! 

7. Muut asiat 

a. Henkilöstöasioita 

Henkilöitä on irtisanoutunut ja uusia on tullut tilalle. Tytti Klen ja Mikko Tarmia ovat 
irtisanoutuneet. Toimiston väen nimikkeet ja vakinaistamiset etenevät kaupungin 
käsittelyssä. Kokonaisvahvuus alle viidenkymmenen. 

Internaatissa vaihtelevaa, muutamalta evätty asumisoikeus, opiskeluoikeus säilytetty. 
Oppilastoimikuntatoiminta on aktiivista ja vastuullista. 

b. Päätösasiakirjat 

Laitettiin kiertämään. 

c. FirstCard-korttien hankinta joukkueenjohtajille 



Luottokortti jolla voi ostaa. Lasku maksetaan itse, mutta rahat tulevat nopeammin tilille. 
Jouni ja Ville tod. näköisesti haluavat tämän. Päätettiin hankkia kortit. 

d. Opetusministeriön sivistysbarometrin 2007 seurantaraportti on julkaistu 

e. Opetushallinnointijärjestelmä Opix on otettu käyttöön. Siitä on paljon hyötyä 
tilastointia, kurssien hallinnointia ja seurantaa varten. 

8. Seuraava kokous (pj. Ulla Haponen) 

Esitys:  

Seuraava kokous pidetään perjantaina 15.6. 

Päätös: Seuraava kokous pidetään keskiviikkona 13.6. klo 11 alkaen Otavankatu 7:ssä. 

9. Kokouksen päättäminen (pj. Ulla Haponen) 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.28 

Kokouksen tausta-aineistona artikkelit tiedosta ja murroslaboratoriosta. 

 


