Johtokunnan kokous 27.4.2007 klo 11.00-13.30

Paikka: Otavankatu 7, 50100 Mikkeli
Aika: klo 11.00-13.30 (kevyt lounas on tarjolla heti kokouksen aluksi)

1. Kokouksen avaus (pj. Ulla Haponen)

2. Paatosvaltaisuuden toteaminen (pj. Ulla Haponen)

Paikalla, Ulla Haponen Timo Heimonen, Juha Nurmela, Minna Hallikainen, Erkki Takatalo, Harri

Kuusela, Tuija Salminen, Raine Lehkonen, Eija Juuma, Ville Venaldinen, Hannu Linturi, Kaisa

Lindstrom, Ulla Ahapainen.
Esitys: Kokouskutsu on lahetetty 16.4.2007. Kokous on paatdsvaltainen._Liite 1.
Paatos: Ulla Haponen avasi kokouksen ja totesi sen paatosvaltaiseksi.

3. Poytakirjan tarkistajien valinta (pj. Ulla Haponen)
Esitys: Poytakirjantarkistajiksi esitetdédn Timo Heimonen ja Minna Hallikainen .
Paatos: Poytéakirjantarkistajiksi valittiin Timo Heimonen ja Minna Hallikainen.

4. Esityslistan hyvaksyminen (pj. Ulla Haponen)
Esitys: Esityslista hyvaksytaan esitetyssa muodossa.
Paatos: Esityslista hyvéksyttiin esitetyssa muodossa.

5. Internetixin ja Otavan Opiston tieto-, verkko- ja verkostostrategia
Otavan Opisto on toiminta-ajatuksensa mukaisesti tulevaisuuden oppimisen tapoja
tutkiva ja hakeva oppilaitos. Oppiminen on uusien ajattelun ja toimintatapojen
haltuunottoa, jossa tiedonmuodostuksella on ratkaiseva osuus. Tieto muodostuu paitsi
ihmisten aivotoiminnoissa myds sosiaalisissa suhteissa, joilla on keskeinen osuus siihen
merkityksi& informaatiolle annamme. Siksi oppimisorganisaation tietokésitys on aika
ajoin syyta paivittda. Otavan Opiston nyky-ymmarrys on ankkuroitu murrosajatteluun,
jonka takaa oletetaan kuoriutuvan kaksi oppimisen kannalta avainprosessia, joita
Manuel Castells nimittad sanoin "the self & the net". Sen mukaan

informaatioyhteiskunnan ohjaavia ja kaikkea toimintaa organisoivia prosesseja ovat
jatkuva identiteetin muodostaminen ja verkostomainen toimintatapa.

1. lahtokohtana kaksindkokulmainen ja nelikerroksinen tietokasitys (Hannu Linturi)
1. Jaettu ja jakava (ohjelmisto) kehitys (Ville Venal&inen):.

- verkostoyhteiskunta tulossa ja jatkuva identiteetin hakeminen on tulevaisuutta

- ollaanko menossa ubiikkiyhteiskuntaan, jossa kaikki ovat koko ajan lasna?



- osallistuminen eri verkostoihin, strategiset liittoutumiset ja muut kohtaamiset
- johtaa uusiin asiakkuuksiin ja organisaation oppimiseen

- Nexus muuttunut yllapidettavaksi

- vaatimukset asiakkailta lisdantyvat

- vaikea saada lisaresursseja

- Nexus 2.0 perustuu avoimeen koodiin

2 . Sosiaaliset tiedonmuodostuksen toimintatavat verkossa ja verkostoissa (Ville
Venéléinen)

- Projekteja Itameri-projekti, median puolellakin vastaava hanke
- menetelmatyokalut, Paja-konsepti yhteisdoppimista
- el kuitenkaan saisi olla verkostoitumista verkostoitumisen vuoksi

- kysymys on siitd, miten suhtaudutaan tulevaan, laitetaanko p&é puskaan vai
mennaanko mukaan

Esitys: Johtokunta hyvaksyy uudistetun tietostrategian linjaukset ja lahettaa
tietostrategian valmisteltavaksi seuraavaan kokoukseen.

Paatos: Johtokunta hyvaksyi uudistetun tietostrategian linjaukset ja lahettaa
tietostrategian valmisteltavaksi seuraavaan kokoukseen. TAHAN LISAA!!

6. Internaatin ja tutkintojoukkueen kolme polkua 2007-2009

Alkukevaan aikana kaksi asiaa on vaikuttanut internaatin ja tutkintojoukkueen
l&hitulevaisuuteen. Mikkelin kaupunkilehdessa oli helmikuussa internaatiin
asuntolatoimintaa kasitteleva kriittinen juttu, johon opettajakunta vastasi vastineella.
Toiseksi lukion ja peruskoulun opiskelijoiden internaattivaltionosuutta on leikattu yli 20
prosentilla. Uhkaamassa on tilanne, jossa tutkintojoukkueen tulot olennaisesti
heikkenevét viimevuotisesta. Se heijastaa tilannetta, jossa Internaatin uudistaminen on
viela kesken. Edesséd on kolme eripituista polkua, joista ensimmainen paattyy lyhyeen.
Lopullinen valinta tapahtuu kahden muun vaihtoehdon valilla. Internaattiasialla on John
Deweyn sanoin yhtymakohtansa edelliseen pykalaén: "tiedollinen asenne aktualisoituu
silloin, kun toimijan ja ympariston suhde kriisiytyy ympariston muutosten takia™.

Kolme polkua (Hannu Linturi):

1. "Sinnitellen ja saistden"
2. "Virtuaalikampus"
3. "Kukoistava internaatti"




Suunnittelun ja paatoksenteon ldhtokohtia: internaatin kustannukset ja
séastomahdollisuudet (kiinteistd- ja henkildstokulut), kehitysmahdollisuudet ja
toimintatavan muutokset (pedagogiikka, vapaa sivistysty0). (Kaisa Lindstrom, Ulla
Ahapainen, Mats Wasenius)

Todettiin, ettd kaikkia vaihtoehtoja pitaa punnita ja tutkia tarkoin. Kynnys lahteé
Otavasta on suuri ja esim. kesakurssilaisille miljoo on térkeé. Opisto maksaa téalla
hetkell& museaaliset arvot padomavuokrassaan, ne pitéisi levittaa tasaisesti kaikille
Mikkelin kaupungin vuokralaisille. Yhtena vaihtoentona voisi olla sekin, jos muutto
tapahtuisi, ettd vanhat tilat vuokrattaisiin vain kesaksi kesakursseja varten.

Mikkelin kaupunkikonsernin kannalta tilanne ei muuttuisi, vaikka tilat olisivat Otavan
Opiston omistuksessa, koska Otavan Opisto on kaupungin liikelaitos. Olisi vain
laskennallinen vaikutus, koska vuokralaskutus on konsernin siséisté.

Ehdotettiin myds kukoistavaa virtuaalikampusta. Internaatti merkitsee yhteison tunnetta
ja sieltd 16ytyy mahdollisuuksia toisia tukevaan oppimiseen.

Jatkossa verkko- ja lahiopetusta ei néhtdisi enaa vastakohtina.
Johtokunta pyysi pidempéaa kuvausta kahdesta jalkimmaéisesta vaihtoehdosta.
Keskusteltiin eri tilavaihtoehdoista kaupungin alueella. Esiin tulivat mm. MAMK:lta
vapautuvat Paukkulan Nuoriso-opiston tilat ja Sos. ja terv.alan oppilaitoksen mahd.
vapautuvat tilat Raviradantiella.
Esitys: Johtokunta keskustelee vaihtoehdoista ja lahettda seuraavaan kokouksen
valmisteltavaksi esityksen tutkintojoukkueen tasapainottavista saastétoimista vuodelle
2007 ja toimintatapoja uudistavan toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2008-2009.
Paatos: Kesékuulla katsotaan paatos siita, ettd miten mennaédn tdma vuosi ja katsotaan
toimintoja vahan pidemmalle. Kiinteistoasioita selvitelladn konkreettisemmin
seuraavaan kokoukseen mennessa. TAHAN LISAA!!

7. Muut asiat
a. Henkildstoasioita
Henkildita on irtisanoutunut ja uusia on tullut tilalle. Tytti Klen ja Mikko Tarmia ovat
irtisanoutuneet. Toimiston vaen nimikkeet ja vakinaistamiset etenevat kaupungin

kasittelyssa. Kokonaisvahvuus alle viidenkymmenen.

Internaatissa vaihtelevaa, muutamalta evétty asumisoikeus, opiskeluoikeus sailytetty.
Oppilastoimikuntatoiminta on aktiivista ja vastuullista.

b. Paatosasiakirjat
Laitettiin kiertdmaan.

c. FirstCard-korttien hankinta joukkueenjohtajille



Luottokortti jolla voi ostaa. Lasku maksetaan itse, mutta rahat tulevat nopeammin tilille.
Jouni ja Ville tod. n&koisesti haluavat taman. Paatettiin hankkia kortit.

d. Opetusministerién sivistysbarometrin 2007 seurantaraportti on julkaistu

e. Opetushallinnointijarjestelma Opix on otettu k&yttoon. Siitd on paljon hydtya
tilastointia, kurssien hallinnointia ja seurantaa varten.

8. Seuraava kokous (pj. Ulla Haponen)
Esitys:
Seuraava kokous pidetaédn perjantaina 15.6.

Paatos: Seuraava kokous pidetddn keskiviikkona 13.6. klo 11 alkaen Otavankatu 7:ssé.

9. Kokouksen paattdminen (pj. Ulla Haponen)
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.28

Kokouksen tausta-aineistona artikkelit tiedosta ja murroslaboratoriosta.




